莆田市2019年省级学科带头人培养人选量化考核评分标准（试行）

	序号
	内 容
	分值
	评  分  标  准
	评  分  说  明

	1
	师德师风
	10分
	 （一）年度考核分：近5年年度考核合格以上得5分；5年内每次优秀加1分，封顶2分；（二）表彰：国家级综合表彰5分，专项表彰4分；省部级综合表彰4分，专项表彰3分；市厅级综合表彰3分，专项表彰2分；县处级综合表彰2分，专项表彰1分。增市级1次加1分，增省级1次加2分，增国家级1次加3分。
	①从教以来表彰名称按闽教师[2018]9号《评选条件补充说明》规定执行，其他表彰名称不得分。

②表彰以最高级别计分，多次获不同级别表彰，在已计分奖项以外可按其余奖项中最高项的相应分值计分一次，封顶10分。

	2
	学历

条件

任职

年限
	10分
	中学教师有高级教师职称，小学及幼儿园教师有一级及以上教师职称教师得6分；硕士加得1分；博士加得2分；中学正高级教师加得2分；小学幼儿园小中高加得1分，正高级教师加得2分
	规定学历（学位）指国家教育行政部门认可的国民教育系列学历（学位），符合专业对口。任职以正式聘任为准。

学年度不在岗或考核不称职的，任职资格不符合，教龄不到6年，学历不符合，均不能推荐。

    本项可以累加，封顶10分。

	3
	①示范课

②观摩研讨课

③优质课

④学科讲座
	10分
	由教育行政部门及所属教育教学研究机构（含教科所、普教室、电教馆、教师进修院校等）组织举办的省级“三课”一等奖，得5分/次；省级“三课”二、三等奖或专题讲座或市级“三课”一等奖得3分/次；市级“三课”二、三等奖或专题讲座或县（区）级“三课”一等奖得1.5分/次；县（区）级“三课”二、三等奖或专题讲座累计3次得1分


	①“三课”、专题讲座同课题在不同级别获奖，以最高级别为准，不累计加分；②不同课题获奖可累计得分；③没有评奖的示范课、观摩课等按同级别二、三等奖计分；④专题讲座除证明材料外，要附有讲课稿件、培训班日程表或活动文件通知；会议或培训班上学员的经验介绍不算专题讲座，不得分；⑤本人参加的骨干教师（校长）、学科带头人等培训班“三课”和讲座（系学习作业）不得分；⑥幼儿园教师开设的观摩、展示或评选的教学活动如有游戏、区域活动等提法的，视为相关等次“三课”活动。

本项可以累加，封顶10分。

	4
	名优教师
	10分
	名优教师一类得10分；名优教师二类得8分；名优教师三类得6分。
	名优教师分类办法按莆教人〔2016〕65号文件规定执行。名优教师须提供认定文件或证书。

  本项以最高称号为准,不累加。

	5
	教学技能大赛
	10分
	教学技能大赛获得省级特等奖得10分、一等奖得9分、二等奖得8分、三等奖得6分；市级一等奖得6分、二等奖得5分、三等奖得4分；县区级一等奖得4分、二等奖得3分、三等奖得2分。 
	  本项以最高等次获奖为准,不累加。

	6
	课题

研究
	10分
	课题研究必须为主课题（含承担省教育厅名师培养工程、名校长培养工程、学科带头人培训开设的课题，教育部福师大基础研究中心下达的开放课题），不含各类子课题；

国家级课题主持人得6 分；国家级课题核心成员、省级课题主持人得5分；省级课题核心成员、市级课题主持人得3分；市级课题核心成员、县（区）级主持人得2分；县（区）级课题核心成员、中心校课题主持人得0.5分。
	①不同课题研究可累加得分；②除研究内容是综合性的课题外，学科性课题必须是本学科，跨学科课题不得分；③学会、民间组织（如，××课题组）的课题一律不得分；④课题送审材料要提供立项申请表、立项文件、立项证书、结题鉴定表、结题证书等；⑤未获得结题的不得分。

本项可以累加，封顶10分。



	7
	论文

成果

（本学科）
	10分
	①发表在CN刊物上每篇得3分，多篇封顶10 分；②核心期刊或主编、参编全国中小学教材或被人民大学书刊资料中心全文转载1篇（本）得分5分；③发表在《莆田市名师论坛》上每篇1分，封顶3分；④论文县级以上汇编每篇得0.5分，封顶2分。

⑤获得基础教育成果奖的，作者排名第一位的，国家级一、二、三等奖分别得8、6、5分；省级一、二、三等奖的分别得5、4、3分；市级一、二、三等奖的分别得3、2、2分。作者排名二、三、四位按排名第一的得分的½、¼、¼计算。
	①代表作（论文）县级以上汇编少于2000字，（CN少于1500字），视为不合格不得分；②代表作（论文）被鉴定为增刊、专刊、专辑、副刊、特刊、一号多刊、报纸等发表的不得分。

  本项可以累加。封顶10分。

	8
	学术论著
	10分
	作为第一作者编著的本学科教育教学类著作每本得6分。
	本项可以累加，封顶10分。

	9
	培养青年教师
	10分
	被培养青年教师获各级教育行政部门及所属教育教学研究机构（含教科所、普教室、电教馆、教师进修院校等）组织或举办的国家级一等奖得6分；获国家级二、三等奖或省一等奖得 4分；获省二、三等奖或市一等奖得3 分；获市二、三等奖或县（区）一等奖得 2分；获县二、三等奖得1分。
	①没有评奖的活动，按同级别三等奖计分；②多人合作的，按证书中前二名人员平均得分；③以“组委会”等名义的民间组织活动，不计分；④同一个项目在不同级别获奖，以最高级别为准，不累计加分；⑤不同项目不同级别， 可以累加。

本项可以累加，封顶10分。

	10
	帮扶支教及其它比赛（不含三课）
	10分
	业务比赛指除“三课”、讲座外的涉及本专业的教学技能等比赛，如说课、课件制作、教具制作、案例等（不含论文获奖）。获得省一等奖及以上的得3 分，省二、三等奖或市一等奖得2 分，市二、三等奖或县区一等奖得1分，县区二、三等奖得0.5分。帮扶支教一学年及以上到省外以上5分/次；市外3分/次；市内2分/次。
	同项目在不同级别获奖，以最高级别为准，不累计加分；②不同项目获奖可累计得。③帮扶支教需由组织部、教育行政部门组织的。
    本项可以累加，封顶10分。 

	备  注
	①每项内容最高得分不得超过本项目的分值，量化考评总分值100分（闽教师[2017]8号文件中“遴选条件中五个要求”）；

②示范课、观摩研讨课、优质课、学科讲座、课题研究、培养青年教师、其他业务比赛等项目内容专指各级教育行政部门及所属教育教学研究机构（含教科所、普教室、电教馆、教师进修院校等）组织举办的，其他民间组织举办的不列入量化范围；

③“三课”及其他业务比赛要附文件通知和获奖证书，开具便条的证明不予计分；

④闽教师[2017]8号文件中“遴选条件中五个要求”不符合的，如学年度不在岗或考核不称职的，任职资格不符合，年龄不符合，学历不符合，教龄不到6年，未开设公开课示范课，未承担市级及以上课题，未公开发表过论文论著，未指导青年教师等，均不予推荐；

⑤属于印制电子章的送审材料不得分；

⑥推荐对象的任职年限及任职条件以及各项活动获奖计算时间自2014年3月13日至2019年3月14日；

⑦各项目中表彰、成果、奖项（及其级别、类型、等次）的界定均参照闽人社文[2016]142号文件中《福建省中小学教师水平评价标准条件》、《福建省幼儿教师水平评价标准条件》执行；

⑧市评议推荐会上专家根据上述的量化考核评分标准，对申报对象报送材料的任职条件进行考量，从高分到低分排序。教研员和教研机构教师最多推荐4名，且每学科推荐人选不超过1人。
⑨本标准仅限于省级学科带头人培养对象推荐使用。
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