
福建省中小学教师水平评价标准条件：中学高级
1、任职年限：5年

2、工作量：近五年平均每学年不少于320课时（每周8节课），中层干部不少于2/3
3、年度考核：称职

4、继续教育：72课时

5、支教：1年

6、班主任工作：累计2年以上

7、三课讲座：在县级以上开设教学示范课、观摩研讨课或学科讲座3次以上，并获得好评；或获得县级优质课、教学技能竞赛一等奖以上或在市级以上优质课、教学技能竞赛中获奖。根据教育部开展的“一师一优课、一课一名师”活动精神，被国家评定为“优课”的可视同一次省级公开课，省级评定为“优课” 的可视同一次市级公开课，依此类推。

8、课题：县级以上教育教学研究课题1项，必须为主课题（课题核心成员（含主持）为前三名），不含各类子课题。

9、论文成果：本学科CN论文1篇，申报人员提供的论文（代表作）应进行网上检索，登陆新闻出版广电总局网站（Http:// www.gapp.gov.cn/），确认刊物是否为新闻出版主管部门批准发行，同时在知网检索刊物当期目录。发表在非法刊物或相应期刊上检索不到的文章不能作为论文成果。

10、学生满意率：80%

11、中学三年循环教学

12、指导青年教师：2名

13、教研听课：5次
申报对象的任职年限及任职条件的时间计算，均截止至2014年12月31日。
福建省中小学教师水平评价标准条件：中学一级

1、任职年限：本科学历4年，硕士2年
2、工作量：近四年平均每学年不少于320课时（每周8节课）

3、年度考核：称职

4、继续教育：42课时

5、教师能力考试合格
6、班主任工作：累计2年以上

7、论文成果：县级汇编1篇（查重雷同率不得超过30%）
8、学生满意率：80%

9、具有开设校级公开课经历
申报对象的任职年限及任职条件的时间计算，均截止至2014年12月31日。

